
tr
a
c
c
e
.c

o
m

  

FORMAZIONE | INNOVAZIONE | SOSTEGNO AL LAVORO

“Vivo in Italia dal 1990 e ho 

sempre fatto l’operaio. L’anno scorso 

l’impresa si è trasferita e ho perso il 

lavoro. Così ho deciso di frequentare 

un corso rivolto a disoccupati per 

diventare muratore, fi nanziato dal 

Fondo sociale europeo. A 49 anni ho 

imparato un nuovo lavoro e, appena 

terminata la formazione, sono stato 

assunto da una cooperativa edile.”

La crisi si attraversa insieme. La Regione Emilia-Romagna e tutte 

le forze sociali hanno fi rmato un Patto per salvaguardare la capa-

cità produttiva e l’occupazione, dare maggiori garanzie ai lavora-

tori, promuovere la competitività e modelli di sviluppo sostenibile. 

L’investimento è sulle persone e sulla valorizzazione di una cultu-

ra del lavoro e del “fare impresa” che è già patrimonio della no-

stra regione. Per questo, attraverso il Fondo sociale europeo, 

l’Emilia-Romagna programma opportunità di formazione rivolte a 

occupati e disoccupati di ogni età, per accrescere le competenze 

di ognuno, riqualifi care le professionalità a rischio, contrastare il 

precariato e favorire l’ingresso dei giovani nel mercato del lavoro.
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www.emiliaromagnalavoro.it


